
LE MISURE E LE LIMITAZIONI TEMPORANEE DA ADOTTARE A TUTELA 

DELLA SALUTE DEI LAVORATORI FRAGILI PER UN EVENTUALE RIENTRO 

 

1. Continuare, ove possibile, l’attività lavorativa con modalità di smart working. 

2. Se il punto 1 non è attuabile a causa del tipo di mansione svolta, riprendere il lavoro limitando al 

massimo il contatto con il personale interno ed esterno alla struttura, permettendo lo svolgimento 

dell’attività in idonei locali in cui è possibile svolgerla in solitario, garantendo massima areazione 

e pulizia degli spazi lavorativi medesimi.  

3. Fornire inoltre ai lavoratori fragili rientranti a lavoro idonei DPI quali mascherina FFP2, visiera 

paraschizzi, guanti monouso, da utilizzare ogni qual volta ci si rechi in ambienti comuni della 

struttura, condivisi da altro personale.  

4. Raccomandare infine a tali soggetti di svolgere il percorso casa-lavoro lavoro-casa, utilizzando mezzi 

propri e/o compiere tale tragitto in solitario. 

 

Da un punto di vista operativo, qualora l’Azienda verifichi la possibilità di attuare le misure preventive e 

protettive elencate, comunica al Medico Competente l’eventuale modalità, specifica per ogni lavoratore o 

gruppo omogeneo, con cui ritiene possano essere messe in atto, al fine di verificarne l’efficacia. 


