
 
                                                                                                                                                                                

Al Dirigente Scolastico  

D.D. “CAVALLARI” 

PALERMO     

                                                                                                                                                            

Dichiarazione personale bonus docenti L. 107/15 
(DA PRESENTARSI ENTRO IL 2 AGOSTO) 

 
 

Io sottoscritt …………………………………………………………………………………………….. nat   

a ……………………………..…..…………….... il …………………………,   docente a T.I. presso 

codesta Istituzione, avendo presentato istanza per l’attribuzione di status di docente 

partecipante alla procedura valutativa per accedere al fondo, di cui alla legge 

107/2015, vista la nota del DS per la pubblicizzazione dei criteri e le scadenze, 

attesto di possedere I REQUISITI CORRISPONDENTI ai seguenti “INDICATORI 

VALUTATIVI” che si ritiene debbano essere presi in esame per l’attribuzione del 

bonus premiale, previsto dalla normativa vigente. 

Area A: qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli alunni 

 

INDICATORI EVIDENZE ATTRIBUZIONE  

 A cura del docente 

(segnare con una X) 
 

RISERVATO 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

1-Partecipazione a gare, 
concorsi, bandi, eventi e 
manifestazioni con gli 
alunni per la promozione 
dell’immagine della 
scuola. 

Documentazione a cura 
del docente mediante 
relazione dettagliata 
delle attività. 

 

  

2-Percorsi personalizzati 

attuati nelle classi in cui 

erano state evidenziate 

situazioni ad alta criticità 

derivanti dalla presenza 

di uno o più alunni 

esprimenti 

comportamenti di grave 

rischio segnalati al DS e 

Documentazione a cura 
del docente con: 

- relazione puntuale 
delle attività inerenti i 
percorsi personalizzati 

svolti; 

-verbali del competente 

organo collegiale in cui 

siano attestati 

significativi 

  



ad agli OO.CC 

competenti (BES) 

miglioramenti 

dell’alunno 

3-Percorsi personalizzati 

con alunni H (art.3 

comma3) per i quali 

sono stati accertati 

significativi 

miglioramenti sul piano 

dell’inclusione scolastica 

e sociale e della 

maturazione cognitiva e 

socio-relazionale. 

Documentazione a cura 
del docente con: 

- relazione puntuale 
delle attività inerenti i 
percorsi personalizzati 

svolti; 
-verbali del competente 

organo collegiale in cui 

siano attestati 

significativi 

miglioramenti 

dell’alunno 

  

4-Percorsi specifici per 

la valorizzazione delle 

eccellenze (es: lingua 

straniera, Eipass, altro) 

Documentazione a cura 
del docente con: 
- relazione puntuale 
delle attività inerenti i 
percorsi personalizzati 
svolti;  
-verbali del competente 
organo collegiale in cui 
siano attestati 
significativi riscontri del 
potenziamento delle 
eccellenze dell’alunno.  

  

5-Organizzazione e 
attuazione di uscite 
didattiche con il gruppo 
classe coerenti con la 
programmazione 
didattica. 

Documentazione a cura 
del docente 

mediante relazione 

puntuale delle attività 

svolte. 

  

6-Partecipazione a 
progetti inerenti la 
scuola digitale (es. 
coding) 

Documentazione a cura 
del docente e progetto 
agli atti della scuola. 

  

7-Costruzione biblioteca 

di classe 

Documentazione a cura 
del docente e progetto 
agli atti della scuola. 

  

8-Docente che ha 

mostrato rispetto dei 

regolamenti di Istituto e 

che ha promosso la 

cultura del rispetto delle 

regole per il buon 

funzionamento del 

sistema scolastico verso 

tutti i soggetti coinvolti 

(puntualità, rispetto delle 

scadenze, tenuta efficace 

della documentazione). 

Documentazione agli atti 
della scuola 

 

  



 9-Competenze 

relazionali 

Docente che ha mostrato 

disponibilità al lavoro di  

gruppo(coopera, 

comunica, coordina)  in 

rapporto con il territorio, 

con i propri colleghi ,  le 

altre figure professionali 

e le famiglie. 

   

 

 

Area B: risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni, dell’innovazione metodologica, nonché della collaborazione alla 

ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche  

 

INDICATORI EVIDENZE ATTRIBUZIONE  

 A cura del docente 
(segnare con una X) 

RISERVATO 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 
1-Partecipazione attiva ad 
azioni di sistema decise 
dalla scuola (progetti 
europei, progetti 
interculturali, 
sperimentazioni). 

Documentazione a cura 
del docente mediante 
relazione dettagliata 
delle attività  

  

2-Partecipazione a 
progetti ed attività in 
orario extracurriculare 

Documentazione agli 
atti della scuola 

  

3-Partecipazione assidua 
alle attività degli OO.CC. 
(collegi, consigli di 
interclasse/intersezione, 
ricevimenti delle 
famiglie,…) 

Percentuale di presenze 
pari o superiore al 90% 

  

4-Partecipazione a 
percorsi di 
Ricerca/Azione continua 
e agita(Es: dispersione 
scolastica) 

Documentazione a cura 
del docente mediante 

relazione dettagliata del 
percorso svolto 

  

5-Disponibilità ed 
effettiva sostituzione dei 
colleghi assenti con ore 
eccedenti 

Documentazione a cura 
del docente 

  

6-Presenza in servizio in 
percentuale pari o 
superiore al 90% dei 
giorni di attività di 
servizio dal 1°settembre 
2016 al 30 giugno 2017 

Documentazione agli 
atti della scuola 

 
 
 
 

  

7-Docente che ha 

direttamente concorso, 

all’interno delle classi,  

Documentazione a cura 
del docente 

 

  



alla realizzazione di 

significative iniziative di 

innovazione e Buone 

pratiche debitamente 

documentate   

8-Docente con 
competenze digitali con 
evidente ricaduta nel 
lavoro di classe e/o 
sezione 

Documentazione a cura 
del docente e progetto 

agli atti della scuola(es. 
ECDL) 

 

  

9-Corsi di formazione e 

aggiornamento (minimo 8 

ore) sia eseguiti a scuola 

che all’esterno. 

Documentazione a cura 

del docente con 

presentazione di attestati 

  

 
Area C: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale. 

 

INDICATORI EVIDENZE ATTRIBUZIONE  

 A cura del docente 

(segnare con una X) 

RISERVATO 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 
1-Collaboratore D.S. 

 
Documentazione agli atti 
della scuola 

  

2-Responsabile di plesso Documentazione agli atti 
della scuola 

  

3-docente 

psicopedagogista di 

scuola 

Documentazione agli atti 

della scuola 

  

4-Coordinatore o 
presidente su delega di 
interclasse/intersezione o 
insegnante prevalente 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

5-Incarichi di referenza  Documentazione agli atti 
della scuola 

  

6-Componente del 
Consiglio di Circolo con 
partecipazione  continua 
e attiva 

Componente del 
Consiglio di Circolo con 
partecipazione  continua 
e attiva 

  

7-Componente del 
Comitato di Valutazione 
con partecipazione  
continua e attiva 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

8-Componente del 
Gruppo di 
Autovalutazione con 
partecipazione  continua 
e attiva 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

9-Componente team 
PNSD (supporto 
all’animatore digitale) 
con partecipazione 
continua e attiva 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  



10-Componente del 
Gruppo per l’Inclusione 
con partecipazione  
continua e attiva 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

11-Animatore digitale 
 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

12-Funzioni strumentali 
al POF 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

13-Tutor docenti neo-
immessi 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

14- Tutor  e docenti 
accoglienti tirocinanti 
universitari e tirocinanti 
post laurea 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

15-Incarico 
organizzativo negli 
organigrammi per la 
sicurezza e la tutela della 
salute 

Documentazione agli atti 
della scuola 

  

16- Collaborazione nella 
tabulazione delle prove 
Invalsi 

   

 

 

Data                                                                                Firma  

 

 
 


